
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DELLA PROVINCIA DI PESCARA

(L.R. 17/2011)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTE DI SOSTEGNO DELLA

SCUOLA DELL’INFANZIA SANTUCCIONE DI CEPAGATTI (PE). 

(Valevole per gli anni scolastici 2019-2020, 2020-2021)

IL DIRETTORE

In esecuzione:

 dell’Ordinanza del Commissario Straordinario n.1 del 15/11/2019 con cui sono conferiti indirizzi in merito
all’assunzione di un insegnante di sostegno; 

RENDE NOTO

L’ASP n.1 di Pescara bandisce una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per titoli e colloquio per
l’assunzione a tempo determinato e part-time (20 ore settimanali),  di  un insegnante di sostegno presso la Struttura
Operativa locale denominata Scuola dell’infanzia “F. Santuccione di Cepagatti (PE);

Vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Resta  fermo  l’utilizzo  delle  graduatorie  in  rispetto  alla  disciplina  del  D.L.  81/2015 relativa  al  contratto  a  tempo
determinato - intervalli tra due contratti a tempo determinato.

FINALITÀ E DISCIPLINA DELLA SELEZIONE

La  presente  procedura  selettiva  è  finalizzata  esclusivamente  ad  individuare  la  parte  contraente  legittimata  alla
stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  e,  pertanto,  non  da  luogo  alla
formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

È facoltà  dell'Azienda,  nondimeno,  nei  limiti  temporali  di  efficacia  del  predetto  contratto  individuale  o  per  una
corrispondente durata, stipulare nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla selezione, in
caso di risoluzione dell'originario rapporto per qualsiasi causa intervenuta, ovvero nell’ipotesi di esigenze gestionali e
funzionali sopravvenute.

È fatta salva, comunque, la facoltà dell’Azienda di non procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi, o di
adottare soluzioni organizzative diverse, sussistendo motivi preminenti di interesse pubblico superiori all’affidamento
dell’incarico, ovvero, in caso di sopravvenute disposizioni normative limitative delle possibilità di assunzione in capo
agli Enti.

- PAG. 1 DI 9 -



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DELLA PROVINCIA DI PESCARA

(L.R. 17/2011)

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE

Il Servizio di assegnazione è la Struttura Operativa locale – Scuola dell’Infanzia “F. Santuccione”, Via A. Forlani n. 13
– Cepagatti (PE), dell’Azienda di Servizi alla Persona di Pescara.

COMPETENZE RICHIESTE

L’insegnante di sostegno è un soggetto culturale e pedagogico a piena titolarità, portatore e operatore di un’ampia
cultura dell’integrazione, specializzato nella progettazione dell’intervento pedagogico negli stati della differenza e della
diversità.

In tale ottica l’insegnante di sostegno deve:

 essere disponibile all’incontro con l’altro e al dialogo con il diverso, 

 promuovere l’accettazione delle differenze e delle diversità di ogni genere, 

 essere attento ai minimi particolari,  

 anticipare i bisogni e i desideri, prevenire le richieste, accogliere le intenzioni altrui entro il proprio cuore e la
propria sensibilità: ascoltare e capire l’altro in quanto è attento alla propria interiorità,  

 mettersi  all’unisono con  l’altro,  pur vivendo dentro  una coerenza  intima che  nessuna novità  può turbare,
percependo tutta la ricchezza di stimoli di ciò che vive intorno e dentro di lui, sino a farne una sintesi ricca e
dinamica per lo sviluppo proprio e degli altri,  

 manifestare ed offrire costantemente quelle qualità umane personalizzanti, capaci di suscitare nel disabile non
solo  potenzialità  assopite,  ma  anche  ricreare  quelle  che  lo  rendono  di  fatto  sempre  più  abile  benché
diversamente abile,  

 quando è possibile, lasciarsi sostituire dai bambini, diffondere la conoscenza del disabile, delle sue pratiche ed
abilità,  

 esercitare la dote dell’equilibrio di personalità e raffinare quella di esperto in umanità, capace di instaurare
empatia, esprimendosi con sincerità, modestia, umiltà e pazienza che è ciò che gli altri si attendono da lui,  

 essere figura di raccordo e coordinamento, collaborando collegialmente con i colleghi per costruire il progetto
di integrazione senza deleghe esclusive,  

 curare insieme ai colleghi ordinari la documentazione non solo come archivi di atti didattici, album di eventi
scolastici;  documentare  è  auto-testimonianza  e  testimonianza  di  quanto  l’alunno  e  la  sua  scuola  hanno
elaborato,  

 organizzare gli spazi e i tempi della vita scolastica in funzione di ciascun alunno, o evidenziare le necessarie
curvature metodologiche delle didattiche disciplinari, 

 aiutare a configurare i problemi e a ipotizzare il modo di fronteggiarli, 

 avere capacità di autovalutazione e riflessione critica del proprio operato,  
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 curare le relazioni con le famiglie, le istituzioni e le associazioni del territorio.

L’insegnante di sostegno per rispondere alle particolari esigenze di apprendimento e di sviluppo umano dei soggetti in
difficoltà deve essere in grado di operare scelte, consapevolmente critiche, su un’offerta di senso pedagogico, su una
conoscenza  di  spessore  formativo  delle  tecniche  usate  nelle  azioni  didattiche  e  degli  elementi  significativi  per  la
rappresentazione della realtà, sulle funzioni della scuola nel contesto della società contemporanea.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda da prodursi secondo il modulo allegato dovrà contenere il curriculum del candidato redatto in formato
europeo.

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

 Diploma di Scuola Magistrale o d’Istituto Magistrale o di  Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito entro
l’anno scolastico 2001/2002;

 Titolo di studio riconosciuto equivalente a seguito dell’attuazione di progetti di sperimentazione autorizzati ai
sensi dell’art.278 del d.Lgs. 297/1994, se conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002;

 Diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria con indirizzo di insegnante di scuola dell’infanzia;

Possono partecipare  alla presente selezione, i soggetti aventi i seguenti requisiti generali:

 Aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

 Cittadinanza italiana e o di uno dei paesi dell’Unione Europea o titolarità di carta di Soggiorno o permesso in
corso di validità, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

 Godimento dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in
corso, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

 Non essere incorsi in alcuna causa di impedimento all’accesso al pubblico impiego;

 Non essere stati destituiti dall’impiego pubblico oppure licenziati per motivi disciplinari da Enti pubblici o
privati;

 Idoneità fisica, psichica e attitudinale allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da ricoprire (l’ASP si
riserva la facoltà di sottoporre a visita i vincitori del concorso in base alla normativa vigente).

Tutti  i  summenzionati  requisiti  dovranno  essere  posseduti,  oltre  che  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente avviso, anche all’atto dell’assunzione in
servizio.

Il  difetto dei  requisiti  prescritti,  accertato  nel  corso della selezione o successivamente,  comporta l’esclusione dalla
selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.
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SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

La selezione,  mira  ad  evidenziare  la  professionalità,  le  capacità  e  le  attitudini  del  singolo  candidato  in  relazione
all’incarico  da ricoprire,  al  fine  di  individuare  il  candidato  in  possesso della  professionalità  e  delle  caratteristiche
pienamente rispondenti alle funzioni riferite all’incarico in questione.

Le domande ed i curricula sono esaminati da una apposita Commissione.

Nella valutazione dei titoli, non si terrà conto del titolo di studio che costituisce requisito di ammissione alla procedura
selettiva.

A) Titoli di studio e professionali oltre a quello previsto per l’ammissione:

 Titoli di specializzazione per attività di sostegno, ………………………………………………. punti 10,0; 

 Eventuali  altri  titoli  di  studio  e/o  specializzazione  (laurea,  master,  diplomi,  ecc.)  attinenti  al  profilo
professionale oggetto della selezione, per ogni titolo, ……………………………………………. punti 5,0;  

 Corsi di aggiornamento e perfezionamento, di almeno 8 ore, su materie attinenti al profilo professionale del
posto oggetto di selezione, per ogni titolo, ……………………………………………..………… punti 1,5; 

 Pubblicazioni attinenti al profilo professionale del posto oggetto di selezione, di cui il candidato risulti autore,
per ogni pubblicazione, ……………………………………………………………….………….. punti 0,5;  

B) Titoli di servizio:

 Servizio prestato con contratto a tempo determinato o indeterminato presso scuole statali,  paritarie  o  non
paritarie, nel profilo specifico di insegnante di sostegno nella scuola dell’infanzia:

◦ per ogni anno scolastico o frazione superiore a sei mesi intesi come 180 giorni naturali e consecutivi, punti
4,0;

◦ per ogni mese o frazione pari o superiore a quindici giorni naturali e consecutivi, fino ad un massimo di
punti 4,0 per ciascun anno scolastico, punti 1,0.

La valutazione del servizio sarà effettuata sommando tutti i periodi presentati, anche in modo discontinuo, rapportati al
mese.

I titoli di servizio relativi all’anno scolastico 2018-2019, saranno valutati alla data del 30/06/2019.

Il servizio svolto a tempo parziale (part-time) viene valutato senza riduzione rispetto al tempo intero.

C) Colloquio

La Commissione, verificato il possesso dei requisiti da parte dei candidati e la valutazione dei titoli con attribuzione del
relativo punteggio, convoca i  candidati  per un colloquio teso alla verifica  del  grado di  possesso delle competenze
professionali, nonché delle specifiche attitudini e delle motivazioni rispetto alle mansioni da svolgere.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è pari a punti 15.

La convocazione dei candidati al colloquio verrà effettuata esclusivamente a mezzo pubblicazione di apposito avviso
sul sito web istituzionale.
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I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dalla
selezione; la mancata presentazione nel giorno ed all'ora prestabiliti per il colloquio equivarrà a rinuncia alla procedura
selettiva, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La Commissione redige per ciascuno dei candidati una specifica relazione in cui sono indicate le competenze possedute,
le esperienze maturate e gli esiti del colloquio.

GRADUATORIA

In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno,
delle preferenze di legge di cui all’art.  5 del dPR 9/05/1994, n. 487, integrato con dPR 30/10/1996, n. 693. Per il
riconoscimento del titolo dio preferenza si precisa che il candidato, all’atto della domanda, deve indicare in maniera
precisa e dettagliata l’esistenza di tali condizioni. Non sarà considerata nessuna comunicazione successiva.

Le graduatorie di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva da ciascun
candidato.  Nel caso di  candidati  con pari  punteggio si  provvederà a sciogliere la parità applicando,  come titolo di
preferenza, la minore età anagrafica.

I candidati che rifiuteranno l’incarico annuale proposto a part-time (a copertura dei posti vacanti di sostegno) o che si
dimetteranno, decadranno dalla graduatoria per tutta la validità della stessa. 

Le graduatorie verranno pubblicate sul sito internet www.asp.pe.it.

La validità delle suddette graduatorie è stabilita per gli anni scolastici 2019-2020 e 2020-2021.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o di non dar corso all’utilizzo della
graduatoria che ne scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I candidati interessati alla partecipazione dovranno presentare la seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando solo ed esclusivamente il modello allegato al presente
avviso, con allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, dichiarando sotto
la propria personale responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:  

▪ cognome e nome

▪ data e luogo di nascita

▪ residenza anagrafica

▪ codice fiscale

▪ numero telefonico, anche ai fini dell’immediata reperibilità

▪ domicilio al quale inviare a mezzo posta e ad ogni effetto le comunicazioni relative alla selezione

▪ eventuale indirizzo di posta elettronica certificata al quale inviare le comunicazioniù
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▪ cittadinanza

▪ il godimento dei diritti politici

▪ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

▪ non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;  

▪ non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale;  

▪ non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;  

▪ non essere stati licenziati  da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d)
del  D.P.R.  10/01/1957,  n.  3;  in  quest’ultimo  caso  qualora  il  candidato  sia  stato  oggetto  di  un
provvedimento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 comma 1 lettera d) del
D.P.R.  10/01/1957  (“quando  sia  accertato  che  l’impiego  fu  conseguito  mediante  produzione  di
documenti  falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile”)  l’Azienda  valuterà  discrezionalmente  tale
provvedimento, tenendo conto dei relativi presupposti e della motivazione ai fini della decisione circa
l’ammissione al concorso, secondo le indicazioni di cui alla sentenza 11-27 luglio 2007 n. 329 della
Corte Costituzionale;  

▪ essere  in  posizione regolare  nei  confronti  degli  obblighi  di  leva  (solo  per  i  concorrenti  di  sesso
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della legge 23/08/2004 n. 226);  

▪ non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio;  

▪ nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 attestare la
volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione.

▪ Di essere fisicamente idoneo al servizio ed all’impiego

▪ titolo che da diritto a eventuali precedenze o preferenze

▪ titolo di studio posseduto con relativo punteggio, anno scolastico e istituto presso il quale è stato
conseguito

▪ titolo di abilitazione all’insegnamento nella scuola dell’infanzia

▪ titolo di specializzazione per le attività di sostegno

▪ titoli culturali e professionali

▪ servizi prestati presso scuole statali, paritarie o non paritarie nel profilo specifico di insegnante di
sostegno

▪ di avere la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse

▪ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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▪ il possesso degli altri titoli e requisiti richiesti dal bando di selezione

▪ il consenso al trattamento dei dati personali.

2. Fotocopia del documento di riconoscimento.

3. Curriculum vitae et studiorum, corredato dalla documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici nonché degli ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel loro interesse. In caso di mancata
documentazione il candidato dovrà attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n.
445,  i  requisiti  generali  e  specifici,  i  titoli  e  i  relativi  punteggi  o  votazioni  utili  alla  formulazione  della
graduatoria. 

4. Eventuale documentazione attestante i titoli dichiarati (titoli di studio, certificati di servizio, ecc..

Tutta la documentazione (inclusi allegati) dovrà essere datata e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione dalla
selezione.

In calce alla documentazione presentata dovrà essere inserita e sottoscritta l’autorizzazione al trattamento dei dati ai
sensi del D. Lgs. 196/2003.

La sottoscrizione non deve essere autenticata.

La domanda va presentata utilizzando solo ed esclusivamente il modello allegato all’avviso.

La domanda dovrà pervenire in busta chiusa presso la sede operativa dell’ASP, ubicata a Pescara in Piazza Italia n.30,
entro le ore 13:00 del 20/01/2020.

La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata all’ASP, ubicata a Pescara in Piazza Italia n.30.
Ai fini dell’osservanza del termine non farà fede la data del timbro di spedizione, bensì la data e l’ora di arrivo
all’ufficio protocollo dell’ASP; la data di arrivo è comprovata dal timbro a data dell’Azienda che vengono
apposti sulla busta chiusa della domanda presentata il giorno stesso della sua ricezione.

 attraverso consegna a mano presso la sede dell’ ASP, ubicata a Pescara in Piazza Italia n.30, dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 dal lunedì al venerdì. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la mancata consegna a causa
di eventuali chiusure della sede aziendale nel predetto orario. Dell’avvenuta consegna a mano viene rilasciata
ricevuta. Comunque il termine ultimo per la consegna a mano è fissato per le ore 13:00 del giorno 20/01/2020.

 attraverso  PEC personale,  e  sottoscrizione con firma digitale,  da inviare  presso  il  seguente indirizzo PEC
dell’Azienda: amministrazione@pec.asp.pe.it.

L'ASP non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento  di  indirizzo  del
medesimo concorrente, indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda e i documenti ad essa allegati dovranno pervenire in busta chiusa, sulla quale saranno indicati il proprio
cognome, nome e indirizzo e la dicitura:

“RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTE

DI SOSTEGNO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA SANTUCCIONE DI CEPAGATTI (PE)”
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La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del presente Avviso.

Al termine della selezione verrà stilata una graduatoria degli idonei.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivo di esclusione dalla selezione:

1. l’omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali;  

2. l’omessa allegazione della fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;  

3. l’omessa allegazione del curriculum;  

4. la presentazione della domanda senza rispettare i termini e le modalità previste dal presente avviso;  

5. la mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso.

ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico dovrà essere conferito con contratto individuale a tempo parziale (20 ore settimanali) e per una durata riferita
al periodo scolastico.

L’assunzione  dovrà  avvenire  perentoriamente  entro  i  termini  assegnati  con  la  relativa  comunicazione,  previo
accertamento dei requisiti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La graduatoria  verrà  impiegata in  osservanza della  normativa e della  contrattazione collettiva nazionale  vigenti  in
materia di lavoro, per le ragioni che, di volta in volta, verranno indicate nel provvedimento di assunzione e nel contratto
individuale di lavoro che si  andrà a stipulare ai  sensi del  vigente Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro FISM,
Livello 6.

L’assunzione in servizio potrà essere disposta, scorrendo l’ordine della graduatoria, sia con rapporto di lavoro a tempo
pieno che a part-time, e la sua durata sarà determinata dalle esigenze di servizio.

L’ASP si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per assunzioni a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno e/o parziale senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria.

Il rapporto di lavoro sarà costituito, inoltre, al momento che si verifichi la necessità di integrare, sostituire, il personale
già operante e sarà regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro FISM.

COMUNICAZIONI

Tutte  le  comunicazioni  relative  alla  presente  selezione,  saranno  rese  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet
www.asp.pe.it, ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
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CONTROLLI SUI TITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Azienda provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua
responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti come
previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Al fine di eseguire i predetti controlli il candidato, a seguito di richiesta da parte dell’Azienda, dovrà consegnare tutti i
documenti probatori delle dichiarazioni rese.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum vitae
saranno trattati  esclusivamente  per  le  finalità  di  gestione  della  presente  procedura  e  gli  eventuali  procedimenti  di
assunzione e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs 196/03. 

Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  ed  il  rifiuto  di  fornire  gli  stessi  comporta  l’impossibilità  di  dar  corso  al
procedimento. Titolare del trattamento è l’ASP, Azienda pubblica di Servizi alla Persona di Pescara; Responsabile è il
Direttore dell’ASP.

I dati suddetti, relativi ai candidati inseriti nella graduatoria finale, potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti
pubblici e privati che chiederanno di utilizzare la graduatoria stessa per assunzioni.

DISPOSIZIONI FINALI

Copia del presente  avviso e del fac-simile di domanda ed eventuali  ulteriori  informazioni potranno essere richieste
presso l’amministrazione dell’ASP di Piazza Italia n. 30 – Pescara e scaricabile dal sito internet www.asp.pe.it.

Pescara, 03/01/2020

IL DIRETTORE

Avv. Sergio Di Feliciantonio
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