AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DELLA PROVINCIA DI PESCARA
(L.R. 17/2011)

SEDE LEGALE: V1A VERTONICA 8.X. , 65013 CITTA SANT’ANGELO (PE)
SEDE OPERATIVA: P1A2Z4 ITALIA N. 30~ PALAZZO DELLA PROVINCIA, 65121 PESCARA
PARTITA IVA 02094600687
TEL. 088.7950890 - FAX 085.7950525
EMAIL: amministrazione@asp.pe.it; gestione@asp.pe.it
PEC: amministrazione@pec.asp.pe.it
WWw.asp.pe. it

Protn. 272/17/01
Pescara, 29 settembre 2017

Preg.mo RUP
Dott.ssa Franca Maria Marsili

Via e-mail francamarsili@gmail com

Oggetto: Procedurs pegoziata per I’affidamento in concessione del servizio di gestione delis casa di
riposo “F.lli E, ¢ M, Olivieri” sita nel comune di Caramanico Terme (PE) per la durata di
tre anni. CIG 707979607C

Gent.ma Dott.ssa Marsili,

in sede di esame degli atti di gara, da una verifica dell’offerta tecnica presentata dalla Ditta
concorrente “Insieme-Societd Cooperativa sociale ONLUS™ p.iva 04983470651, si evince che
non vi & corrispondenza tra il numero delle ore indicato nelle sette colonne relative g singoli
giorni settimanali ed il numero delle ore indicato nell’ultima colonna denominata “Totale monte
ore settimanale”.

In particolare, a pagina 15 della citata offerta, alla voce corrispondente alla figura
professionale “OSS fasce orarie dell’ intervento”, & indicato un numero di ore giornaliero pari a
7,5 per ciascun giorno della settimana, che sviluppa un totale ore settimanale pari a 52,5 ore, nel
mentre nella colonna “ Totale monte ore settimanale” & indicata la cifra di 24 ore.

Analogamente, alle pagine 22 e 23, la tabella incrente le figure professionali dei n. 3
addetti alle pulizie presenta, nelle colonne giornaliere, un totale di ore pari a 24 scttimanali per gli
addetti 1 e 2 e ad 8 ore settimanali per I'addetto n. 3, nel mentre, nella colonna “Totale monte ore
settimanale” sono indicate, rispettivamente, 18 ore per i primi due addetti e 3 ore per il terzo

addetto alle pulizie.

In considerazione di tale riscontrata incongruenza, Vorri richiedere alla predetta Ditia di
icati_nella col dej giorni

confermare che gli orari di lavoro proposti sono quelli indicati nella
seftimanali, in coerenza con le valutazioni operate dalla Commissione aggiudicatrice.
Vorrd, inoltre, richiedere alla Ditta di specificare con esattezza quale sia I’effettivo orario

svolto_dall’addetto_portierato menzionato nella tabella alla pagina 23 dell’ offerta, ove nelle
indicazioni giornaliere risulta presente I’orario di inizio della prestazione lavorativa ma non

quello di termine.
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.
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All: copia pagg. 15-16 e 22-23 offerta tecnica Coop. Inseme
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AZIENDA PUBBLICA Di SERVIZ] aLLa PERSONA
PROVINCIA DI PESCARA
" Pescara,“3 ottobre 2017
Prot.n. 27.6//7/04

URGENTE

trasmissione a mezzo pec
alla casella: insiemesoccoopsoc@legalmail.it

Spett. le

Insieme Societd Cooperativa Sociale ONLUS
Via del Limitone n. 10

Atena Lucana —SA-

OGGETTO: Procedura negoziata per ’affidamento in concessione del servizio di gesti&ne
della casa di riposo “F.Ili E. e M. Olivieri” sita nel Comune di Caramanico Terme (PE) - CIG
707979607C — Richiesta chiarimenti.

In riferimento alla procedura di gara in oggetto indicata ed in particolare all’offerta tecnica
presentata da Codesta Societd, con la presente si chiede, in ottemperanza ad un’espressa richiesta in
merito a firma del Direttore dell’intestata Azienda, di fomire i seguenti chiarimenti:

-confermare che gli orari di lavoro proposti alle pagg. 15, 22 ¢ 23 sono quelli riportati nella
colonna “Totale Monte Ore Seftimanale™ ¢ non, invece, quelli indicati nei singoli giori della

-indicare 1’effettivo orario dell*addetto al servizio di portierato citato nella tabeila a pag. 23
posto che risulta riportato I’orario iniziale ma rion quello finale della prestazione lavorativa.

Si evidenzia, pit precisamente e nello ‘specifico, chie Codesta Societd ha indicato nella
suddetta pag. 15 alla voce comispondente alla figura professionale “OSS fasce orarie.
dell’intervento”, un numero di ore giomaliero pari a 7,5 per ciascun giomo della settimana, che
sviluppa un fotale ore seitimanale pari a 52,5, laddove nella colonna “Totale Monte Ore
Settimanale” risulta riportato il numero di 24 ore.

Analogamente, nella tabella presente nelle pagg. 22 e 23 per le figure professionali dei nn. 3
addetti alle pulizie si riporta, nelle colonne giomaliere, un totale di ore pari a nn. 24 settimanali per
gli addetti contrassegnati con i nn. 1 ¢ 2 d a mn, § settimanali per ’addetto contrassegnato col n. 3
laddove nella colonna “Totale Monte Ore Settimanale™ sono indicati i numeri rispettivamente di 18
ore per i primi addetti e 3 ore per il terzo.

Codesta Societd, pertanto, & invitata a produrre i suddetti chiarimenti tempestivamente e
comunque non oltre la data del 10 ottobre p.v. preavvisando fin d’ora che in difetto si procederd
all’adozione degli atii conseguenziali,

Distinti saluti.

1 Responsabile Unico de] Procedimento
dott. Franca Maria Marsili \ 1
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Spett.Le

ASP Provincia di Pescara

Via Vertonica

65013 CITTA’ SANT’ANGELOQ (PE)

OGGETTO: CHIARIMENTI - PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN
CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA CASA DI RIPOSO “F.LLIE. ¢
M. OLIVIERI” SITA NEL COMUNE DI CARAMANICO TERME (PE) — CIG 707979607C

In riferimento a Vs “Richiesta chiarimenti” datata 3 Ottobre 2017 siamo a presentarVi quanto
richiesto relativo alla nostra Offerta Tecnica per I’affidamento del servizio di cui in oggetto:
- 8i conferma quanto da voi supposto, ovvero il monte ore settimanale offerto per ogni
specifica prestazione indicata & pari al numero di ore indicate nella colonna finale “Totale
Monte Ore Settimanale” delle relative tabelle; si vuole aggiungere che le ore di ingresso —
uscita sono puramente indicative e che sono da considerarsi quali fasce orarie all’interno
delle quali verranno svolte le prestazioni secondo le pil adeguate ed effettive esigenze che
verranno a creatsi nella quotidiana gestione della Casa di Riposo. A titolo puramente
esemplificativo a pag. 16 della nostra Offerta Tecnica (Zab. 1 Turni e monte ore settimanale
servizi socio-assistenziali) abbiamo indicato un monte ore seftimanale da dedicare alle
attivitd di animazione pari a 15 ore (e di cui se ne conferma ’offerta) nonostante la somma
delle ore giornaliere (ingresso-uscita) sarebbe pari a complessive 14 ore settimanali;

- Le stesse considerazioni vanno applicate al monte ore dedicato al servizio di pulizia per il
quale abbiamo previsto 3 figure differenti che effettucranno complessivamente 39 ore
settimanali: 2 operatori “titolari” ed un terzo operatore jolly per sostituzioni programmate e

non programmate;

= Relativamente al servizio di portierato abbiamo indicato il solo orario di avvio del servizio
(ore 9.00) con un monte ore settimanale pati a 10 dedicando circa 1,5 ore giornaliere di
portierato (9.00 — 10.30);

In -estrema sintesi vi indichiamo il monte ore settimanale per le prestazioni oggetto di

chiarimento:
MONTE ORE SETTIMANALE
0SS 24
PULIZIA 39
PORTIERATO 10

Per ulteriori chiarimenti si resta a disposizione, distinti saluti

09/10/2017

Via Limitone - 84030 Atena Lucana (SA)
e~-mall: info@soccoopinsieme.it !
Tel - 0975/511526 Fax 0975/202741
C.F. e P.IVA 04983470651
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Pescara, 14 ottobre 2017
o

URGENTE

trasmissione a mezzo mail
alla casella: amministrazione@asp.pe.it

Spett. le
Azienda Servizi Pubblici alla Persona
della Provincia di Pescara

c.a.  Direttore dott. Sergio Di Feliciantonio

OGGETTO: Procedura negoziata per ’affidamento in concessione del servizio di gestione
della casa di riposo “F.Ili E. e M. Olivieri” sita nel Comune di Caramanico Terme (PE) - CIG
707979607C ~ Chiarimenti forniti dalla Soc. Coop. Sociale Onlus Insieme — Comunicazioni.

Con la presente si riscontra la Sua del 29-09-2017 e si comunica che la Soc. Coop. Sociale
Onlus Insieme, invitata a fornire i chiarimenti sugli aspetti di cui alla propria del 3 ottobre u.s., in
data 9-10-2017 ha rimesso la nota che in copia si allega.

In considerazione del tenore e del contenuto della suddetta nota e trattandosi, altresi, di
clementi costitutivi dell’offerta tecnica presentata in sede di gara valutata dall’apposita
Commissione Giudicatrice, constatato che dai verbali delle sedute tenute da quest’ultima non si
evince, in effetti, quali dati siano stati oggetto di valutazione —se quelli indicati nella colonna Totale
o, invece, quelli riportati per i singoli giorni della settimana- si suggerisce di trasmettere a detta
Commissione la nota in oggetto affinché, svolte le attivitd di propria ed esclusiva competenza,
assuma una decisione in merito. :

Restando a disposizione, si porgono distinti saluti.

11 Responsabile Unico del Procedimento
dott. Franca Maria Marsili
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