AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA PROVINCIA DI PESCARA

Sede legale SEDE LEGALE: VIA VERTONICA S.N., 65013 CITTA SANT*'ANGELO (PE)
SEDE OPERATIVA: PIAZZA ITALIA N. 30 - PALAZZ0O DELLA PROVINCIA, 65121 PESCARA
PARTITA IVA 02094600687 -TEL. 085.7950890 - FAX 085.7959525
EMAIL: amministrazione@asp.pe.it; - PEC: amministrazione@pec.asp.pe.it
WwWw.asp.pe.it

BANDO DI SELEZIONEPUBBLICA  PER SOLI TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI

UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO

PROFESSIONALE DI EDUCATORE NIDO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, DA ASSEGNARE
NIDI D'INFANZIA GESTITI DALL’ ASP PESCARA

IL RESPONSABILE AREA EDUCATIVA ASSISTENZIALE

[n esecuzione:

- dellOrdinanza del Commissario Straordinario N.34/EDG del 20.10.2023 con cui sono conferiti indirizzi
in merito all’assunzione del personale necessario per la copertura di posti vacanti circa presso le
scuole dellinfanzia paritarie dell’lASP PESCARA;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione di domande per la formazione di N. 1 elenco di personale a
tempo determinato in qualita di educatore nido d'infanzia. Le modalita di partecipazione e di svolgimento sono
disciplinate dal presente avviso e,dall'art.11,commal, dello Statuto.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'incarico dovra essere conferito con contratto individuale a tempo parziale (18 ore settimanali) e per una
durata riferita al periodo scolastico 2023/2024, e pertanto sino al 31/07/2024.

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Lo stipendio sara
pari a quello tabellare per la categoria di riferimento previsto dal CCNL FISM, al lordo delle trattenute
previdenziali, assistenziali e fiscali di legge.

L'assunzione dovra avvenire perentoriamente entro i termini assegnati con la relativa comunicazione, previo
accertamento dei requisiti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

La graduatoria verra impiegata in osservanza della normativa e della contrattazione collettiva nazionale vigenti
in materia di lavoro, per le ragioni che, di volta in volta, verranno indicate nel provvedimento di assunzione e
nel contratto individuale di lavoro che si andra a stipulare ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sopra richiamato.

L’assunzione in servizio potra essere disposta, scorrendo 'ordine della graduatoria, sia con rapporto di lavoro
a tempo pieno che a part-time, e la sua durata sara determinata dalle esigenze di servizio.

L’ASP si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per assunzioni a tempo determinato con articolazione
dell'orario a tempo pieno e/o parziale senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria.

Il rapporto di lavoro sara costituito, inoltre, al momento che si verifichi la necessita di integrare, sostituire, il
personale gia operante e sara regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALL'AVVISO

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita professionali:
- adeguate conoscenze su tutte le materie previste nel presente bando;
- sufficiente conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese o spagnolo;
- buona conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;
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- buone relazioni interpersonali e predisposizione al lavoro di gruppo ed individuale, oltre alla capacita
di assumere le responsabilita richieste dal ruolo;

- capacita di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee essenziali con significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

- capacita di coordinare attivita di personale inquadrato in categoria inferiore;

- motivazione al ruolo.

| requisiti richiesti per poter partecipare alla procedura ed essere inseriti negli elenchi integrativi sono
i seguenti:

A. TITOLI DI STUDIO:

1. Laurea triennale in Scienze dell'educazione (classe L-19) ad indirizzo specifico per educatori dei
servizi educativi per linfanzia o Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione
Primaria (classe LM- 85bis), integrata dal corso di specializzazione per complessivi 60 CFU (cosi
come previsto dalla legge n. 107/2015 e dallart. 14 comma 3 del D.Lgs. n. 65/2017) conseguita a
partire dall'anno accademico 2019-2020;

oppure

2. Laurea triennale in Scienze delleducazione (classe L-19), pur in assenza dell'indirizzo specifico di
educatore per i servizi educativi per l'infanzia di cui al D.M. n. 378 del 2018 o laurea quinquennale a
ciclo unico in Scienze della formazione primaria (LM-85 bis), pur in assenza del corso di
specializzazione per complessivi 60 CFU di cui al D.M. n. 378 del 2018 conseguita entro ['ultima
sessione per le prove finali dell'anno accademico 2018/2019 (luglio 2020) ;

oppure

» LM-85 Scienze pedagogiche

ain Scienze della Formazione Primaria

Titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge eventuali titoli riconosciuti equipollenti (a uno di
quelli Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge

- diploma di laurea in Pedagogia

- diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione

- diploma di Lauree sopraindicati, per lo svolgimento del ruolo di educatore all'interno di una scuola per
l'infanzia) dal Ministero dell'lstruzione devono essere elencati con citazione del relativo decreto a cura del
candidato in sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo.

| titoli sopra citati si intendono conseguiti presso istituti di istruzione superiore di secondo grado, Universita o
altri istituti equiparati della Repubblica italiana. Coloro che sono in possesso di titolo accademico rilasciato da
un Paese dell'Unione Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia
stato dichiarato equivalente con provvedimento della presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, previo parere conforme del ministero dell'lstruzione ovvero dell'Universita e della ricerca,
ai sensi dell'art. 38, del d.Lgs. 165/2001 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza

B. CITTADINANZA ITALIANA (le persone italiane non appartenenti alla Repubblica e le petone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o della cittadinanza di uno degli stati membri dell'unione Europea.

Le persone senza cittadinanza italiana devono possedere, ai fini dellaccesso ai posti della Pubblica

Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: N
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e Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;
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e Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per le persone con cittadinanza della Repubblica;

e Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Etd’ non inferiore agli anni 18 e non superiore all'eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il
conseguimento della pensione per raggiunti limiti di eta;
Idoneita’ fisica alle mansioni da svolgere, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104.
limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;
godimento dei diritti civili e politici;
non aver subito condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
non essere esclusile dall'elettorato politico attivo e di non essere stati/fe destituiti/e, dispensati/e,
licenziati/e dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
assenza a proprio carico di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell'irrogazione di sanzioni interdittive
allesercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
candidature e devono permanere al momento dell'assunzione, ad eccezione del requisito dell'eta anagrafica.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati interessati alla partecipazione dovranno presentare la seguente documentazione:

1.
2.

3.

4.

Domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando solo ed esclusivamente il modello allegato al
presente awviso;

Fotocopia del documento di riconoscimento;

Curriculum vitae formato europeo firmato ;

Documentazione attestante i titoli dichiarati (titoli di studio, certificati di servizio ecc.)

La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalita:

- attraverso PEC personale, da inviare presso il seguente indirizzo PEC dellAzienda:
amministrazione@pec.asp.pe.it .

- La domanda di partecipazione alla procedura, dovra essere presentata, corredata della

documentazione richiesta, entro e non oltre il 19 novembre 2023.
L'ASP non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo del medesimo concorrente, indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

- Nelloggetto della PEC va riportata la seguente dicitura : "RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'’ASSUNZIONE DI EDUCATORE NIDO D’INFANZIA “.

- La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme del presente

Awviso.
_ 3
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- Altermine della selezione verra stilata una graduatoria degli idonei.
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PREDISPOSIZIONE E MODALITA' DI UTILIZZO DELL’ELENCO

L'elenco verra predisposto a cura del responsabile dell’ area educativa assistenziale su proposta della
Commissione di concorso. Coloro che, in base alle dichiarazioni rese, risulteranno in possesso dei requisiti
verranno invitati ad un colloquio di idoneita tramite email all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.
In caso di esito positivo del colloquio di idoneita, I'ente potra procedere ad eventuali assunzioni temporanee.

COMUNICAZIONI Al PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, saranno rese mediante pubblicazione sul sito internet
www.asp.pe.it, ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

GRADUATORIA

| candidati che rifiuteranno l'incarico annuale proposto a part-time o che si dimetteranno, decadranno dalla
graduatoria per tutta la validita della stessa.

Le graduatorie verranno pubblicate sul sito internet www.asp.pe.it.

La validita delle suddette graduatorie € stabilita per gli anni scolastici 2023/2024 ed i seguenti due.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o di non dar corso
all'utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare pretese o diritti di sorta.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivo di esclusione dalla selezione:
1. T'omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali;
2. l'omessa allegazione della fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;
3. l'omessa allegazione del curriculum;
4. la presentazione della domanda senza rispettare i termini e le modalita previste dal presente
awviso;
5. la mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso.

CONTROLLI SUI TITOLI DICHIARATI DAl CANDIDATI

L'Azienda provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta
la sua responsabilita penale ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti come previsto dall'art. 75 del medesimo Decreto.

Al fine di eseguire i predetti controlli il candidato, a seguito di richiesta da parte dellAzienda, dovra
consegnare tutti i documenti probatori delle dichiarazioni rese. i~
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TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il
curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e i
eventuali procedimenti di assunzione e verranno utilizzati, anche con modalita automatizzate, per tale scopo
nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/03.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta limpossibilita di dar corso al

procedimento. Titolare del trattamento & I'ASP, Azienda pubblica di Servizi alla Persona di Pescara;
Responsabile € il Direttore dell’ASP.

| dati suddetti, relativi ai candidati inseriti nella graduatoria finale, potranno essere trasmessi anche ad altri
soggetti pubblici e privati che chiederanno di utilizzare la graduatoria stessa per assunzioni.

DISPOSIZIONI FINALI
Copia del presente awiso e del fac-simile di domanda ed eventuali ulteriori informazioni potranno essere
richieste presso I'amministrazione dell’ASP di Piazza Italia n. 30 — Pescara e scaricabile dal sito internet
Wwww.asp.pe.it.

Pescara, 9/112023

IL RESPONSABILE
AREA EDUCATIVAAS ﬁyﬁﬁzmuz

tozs?gioacﬁs@ﬂ@'

Il Commissario Straordinario e Legale Rappresentante ASP
(DGR 291 del 22.05.2023)

f.to Dott, Emmaw






Manifestazione di interesse per Piscrizione neila Long List e dichiarazione
sostitutiva ex artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000

Spett, J¢ ASP di Pescara
Piazza [talia n. 30
65100 Pescara

PEC: amministrazione@pec.asp.pe.it

T1/1a sottoscritto/a

Nato/a a ii

Residente a

Via/piazza C.E

MANIFESTA

il proprio interesse ad essere iscritto/a nella Long List per il compatto presonale da impiegare presso le
scuole dell’infanzia paritarie e nidi d’infanzia di cui all’ Avviso pubblicato sul sito del’ ASP di Pescara
all’indirizzo www.asp.pe.it.

Tl profilo professionale per il quale si d interessati & il seguente (indicarns solo wnoy:
A) Insegnante scuola dell’infanzia paritatia;
B) Assistento scuola dell’infanzia paritaria;
C) Educatore nido,
D) Cuoca;
E) Addetto alle pulizie;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall'art. 76, D.P.R. 445/2000; nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sufla base di dichiarazioni non veritiere, ex art, 75 del medesimo d.PR,

DICHIARA

1. di essere cittadino/a italiano/a o di aliro stato membro dell’Unione Buropes;

2. i essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

3, di godere dei diritti oivili @ politici nello Stato di appattenenza;



di essere in possesso dei titoli specifici per il profilo indicato;

di non aver ripottato condanne penali o di non essere in stato di interdizione o colpito/a da
provvedimenti di prevenzione o altre misure;

6. dinon essere stato interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di essers in possesso del seguente titolo di studio: rilasciato
da. il ot votazione

di esprimere il proprio consenso &l trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e delle

successive integrazioni e modifiche per espletamento della procedura selettiva e per I'eventuale
affidamento detl’incarico;

di essere consapevole che il rapporto che eventualmente si andrebbe a'instautare sarebbe di mera
collaborazione professionale e non garantirebbe comunque la continuazione del rapporto stesso alla
scadenza, né costituirebbe titolo preferenziale per I'assunzione anche futura presso I’ASP,

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essers eseguiti controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato ai sensi dell'att. 71 del D.P.R. 445/2000.

Data

Firma

Il sottoscritto si impegna altresl a comunicare I’eventuale variazione del proprio recapito, indicando di
seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:

Via CAP Citia
Tel, Cell. e-mail

St dllega:

-

Data

Fotocopia di un documento di identitd in corso di validitd
Curriculum vitae formato europeo debitamente firmato

Copia delia documentazione attestants i titoli dichiarati

Firma




